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AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  
 

 
 
Oggetto: SIG. PALMA PAOLO.  ATTESTAZIONE DELL'AVVENUTA VERIFICA DELL'INSUSSISTENZA Dl 
SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, Dl CONFLITTO Dl INTERESSE (Art. 53 d.lgs. n. 165/2001 come 
modificato dalla Legge n. 190/2012) 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 VISTO l'art. 53 del d.lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/12 che prevede che il 
conferimento di ogni incarico sia subordinato all'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni 
anche potenziali, di conflitto di interesse;  
 
VISTA la dichiarazione di assenza di conflitto d'interessi per lo svolgimento dell'incarico affidato 
resa, ai sensi dell'art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001 dal Sig. Palma Paolo (Codice Fiscale 
PLMPLA86M13G309G);  

 
ATTESTA 

 
l'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai 
sensi dell'articolo 53 del d.lgs. n. 165 del 2001, come modificato dalla legge 190 del 2012. 
 
 La presente attestazione è pubblicata sul Sito istituzionale dell’Istituzione Scolastica, 
nell’apposita sezione di “Amministrazione Trasparente”.  
 
 
Roma, 10/01/2025 
 
 
 
 
                                                                Il Dirigente Scolastico 
                                                              Prof.ssa Cristiana Sottile 
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