MINISTERO DELUSTRUZIONS TELL UNIVERSITA' E DELLA RIGERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER ILLAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “Via Cavotenuto 307
Sede lopnle: Vin Mario Carotenutn, 30 « 30125 ROMA
Sedo soproteria Via Searzzini 31125 - Tol A D65258824
" QP S7654 140345 - C.M. KMICSCZ005 o

Prot n. 15992 del 31/12/2022
CIG: ZEF3962199

CONTRATTO PER LA FORNMITURADISERVIZI DI CUTAL DILGS, 8172008
TRA

Trigtituzione scolastios denominata LG “VIA CAROTEN UTO 307, ;rapgres-gn’satg l-sgai;frxgxfte dal’
,I};rsiigiamé Scolastico prof.sss CRISTIANA SOTTILE, nata a Roma {RM) il 05/02/1966 ¢ domiciliata per
1a sug earica presso Uistituto comprensivo “VIA CAROTENUTO 307, in Vie Mano Carotenuts 30 ~
00125 Roma, Codice Fiscale 97664140585 .
rappresentata legalmente dal Sig. PIER GIUSEPPE PERETTT, i,
Y IR, cox: sade legale in Vie Benedetto Croce 5 — 04012 Cisterna
di Latina (LT), sede operativa in via Divisione Toring, 57 - 00143 Roma - B TVA/C.F, 02870560592,

La gﬁﬁig-i;é, EOINE &.¢

VISTT gli adempimenti richiesti dad D. Lgs. 81/2008 “Testo unico sulla salute e sicurezva sul lavoro™ ¢
successive modifiche s integrazion;

VISTO il DPR n. 275/1999 “Regolamento dell sutonomia delle istituzioni scolastiche™;

VISTO Part. 44, comma 4 del DI n. 129/2018 “Regolamento recante istruziont genevali sully pestions

'ag;x?inisixéﬁt;w«mmabﬂa delle istituzionl scolastiche, al sensi dell’art. 1, ¢. 143, delln Legge 13 ligho
2015, n, 1077

VISTO il D. Lgs n. 5072016 “Codice dei comtratti pubblici” & D. Lgs. n. 362017 “Disposizion
integrative e correttive al D, Lgs. 1. 50/2016" -

VISTO P'get, 1655 del Codice Civile;

VISTO Part. 1 del D1 n. 7672020 {e.d. “Decreto Semplificazioni”, convertifo in logge dalla |

# successive modificazioni; ' ' '

ggggi‘zm 51 ;%ei DL, 3« 77 del 31/05/2021 & successive modifivazioni;
ISTO 4 regolamento dYstituto contensate criteri ¢ Hmiti ver fo svolgimento dell'aitivita nesnvial

approvato dal Consiglio d’Istitur in data 21/02/2019; R per 1o svolgimento dellativits negozials,

Premiesso

» che non vi sono all’inferno dell'Tstituto Comprensivo docentl o altri operatori fomiti di competenza ¢
titoli professionali nel campo della sicurexza oigiene sul lavoro;

¢ che & necessario nominare il Responsabile del Servizio di Provenzione & Protexione,

o che & necessaric altresl progettare ed erogare i percorsi formativi previsti dal D.1gs. $1/08 & smi;

¢ che la Koinb arl possiedo direntamente, tramite la propria struttura e organizeagions interns, le
cotripetenze professionali per fornire talf servizl, od & disponibile a collaborare con il Commitiente;

» che lstituto “VIA CAROTENUTO 30" dopo aver svolto un’analist di mercato per valutare Pofferta
presentata dalla societs KOINE' sil, ha ritenuto tale offerts complessivariente pill vantaggloss e
idonea alle psigenze dell sttt '
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s che nell’art, 31 comma 3 del I Lgs. §1/2008 si legge “Ove il datore di lavoro ricorra a persons @
servizi esterni non & per questo esonerato dalla propria responsabilita in materia” ¢ che perrtantf}:éwe
neceseartaments instaurarsi un rapporto fiduetario con il respongabile del servizie prevenzione ¢
protesons; ‘ '_ | o

o ched ritisne pld funzionale far seguire anche Paitivitd di formazione allo stesso soggetto che formsce
gli alord servizi di cui al D Lgs. §1/2008, affinché possa fra Valtro -éssere garandita ¢ ﬁmni;ﬁrafa lg
ricadata della formazione stessn, m wn'ottica di sistema del processi finalizzati alla prevenzione del
rischi, cosi come previsto dall’art.30 del D.Lgs. 8172008,

Tutto ¢ib pramasso ¢ assunto tome parte sostanzigle e integrante del presents atto, il Cnmmittex}m s;é
sivolts alla Koind s.il. per riehiedere 1o conguleniza per I'organizzszione, la gestioue ¢ I"assunzione di
responsabilitd del “servizie & prevenzions o protezione” come previsto dagli artt, 31 633 del Dlge. 81/08

gsamis
e parti innanzi costitulie convengono e stipuluno guanto segue;

ART. 1 , -

Le patti concordano di designare come Responsabile del Servizo di Prevenzionie o Proteziona per
Ilstitato comprensivo “VIA CAROTENUTO 30" il sig. Pier Giuseppe Pereti in ragione dei titoli
culturali ¢ professionali, debitamente documentati da apposito curriculurm vitae, da lui posseduti, come
previsto dall art. 32 del DLgs. 81/0B e sl ] . o

L societd Koind s rl. presterd [a sua consulenza per le seguenti prestazioni professionali: .

1. Assunzione di responsabilith da parte del sig. Pler Giuseppe Peretti del Servizio di Prevenzione o
Protezioneal sensi del . Lgs, 8172008 ¢ sue modifiche e integraziond.

2. Sopralluoghi iniziali dettagliati per ogni edificie seolastico son conseguente relazione teutica ¢, s¢
necessario, rilieve fotografico. o

3. Ricognizione dalla docuinentazione obbligaiotia e supporto al datore di lavoro netla righiesta degli
adempimenti di competerza,

4, Individuazione dei pericoli, lorvo ansli@ & valutzions déi rischi.

8§, Definizions delle misute preventive e protettive necessarie per la messa in sicurszza di ambientl,
macching ed attrezzature ¢ delle relative misure sostitutive,

6. Redazions o revisions dell"intera documentazione richiesta dalle norme di igtens ¢ sicuresss sul
lavoro di competenza del Datore di Lavoro, compresa la redazione del Documente 6 Velutazione
del ,Risdxia,, Valutazione del Rischio Invendio, Valutazione del Rischio Chimico gon i loro

_ agglornanrenti annuali ed eventuali revisioni oceusionali qualora previsti dalla notriativa,

7. Stesura di eventuali procedure operative. |

?;f iﬁg gzilﬁidsim di emuergenza, assistonza nelle prove di evacuazione (almenon. 2 per plesso),

Jo Altivaziong o un programma di sttuazions, mantenimento & miglioramenio delie misure di
prevenzions e protezione,

19, As’mstenza nei m;?p@gﬁ con Briti e Istituziond, compresi quelli preposti alie emergenze.

11. Supporto nelle weioni di promosione dells sultura dells sicurezza nella scuols,

12, {}Emjmli_h' ;_if?{’ii{&iﬁl &1 oghi edificio & segnalazione immediata di eventuali critieit riscontrate.

mg% Garanzin di infervento entro le 24 ore in caso di vschio slevato,
faﬁigii?iﬁ%; ggfir? d:;ri presterd 1&_ SUA ;:g_msxﬂmga per la progetiasiotie o .I’erzzfga_z‘ime dei percorsi
MATYL 10 maferla di sicurozza sul. lavoro come pravisto dal D.Lgs 81/08 & s.m.i. di seguito olencati,
tenendo confo delle esipenze dolla sowla
Forinazione addetti antincendio rischie medio (8 ore).
Formazione addetti 4l prirmo soccorso (12 ore).
Aggiomamerito formazione addetti all’ antincendio (5 ore),
Aggiomamento triennale formazione addett al primo soetorso {4 ote),
 dnformuativa ai lavoratori con incontro frontale di 2 ore per wutfo il personale e rifascio di schede
informative per ogni singolo uolo presente nella seuola,
Ladurata e | vonterruti dei vorsi sonio conform ai relativi accordi Stat Regioni,

B OE W % B
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Il calendario dei corsi sard comunicato dalla Koind srl, compatibilmente con la ricognizione delle
esigenze formative dell’Istitato scolastico, satro it mese di genaiv/febbraio ¢ la partbeipazions ai corsi
sarh subordinata all7iscrizione del parsonale della scucla ad ogni ¢ingolo corso.
Al momento dell fscrizioné dei discentt sard necessario comunicare alla societd Koind: _
nome, cognome, data di nascita e codice fiscale i ogni partecipante per permettere la compilazione del
relativo attestato di partecipazione.
ART. 3 o
1l contratto avra 1a durata di dodici mesi. La Koind s.xl. presterd la sua cofisulenza fino a! 31 dicembre
2023.
ARTA
Lonorario per le attivith descritte all’artl & i Bure 1.300,00 + IVA al 22% e si niferisce agh
adempimentt relativi a tuit 1 plessi dell’Lstittno:
13 Seucls primaria MALAFEDE, vis De Lullo 98/116;
2) Sousla primaria MALAVEDE 2, via Plero Glrerardi 39,
3) Stucla primaria LA CROCIERA, via G. Biagi 47 evia E. Garra 40,
4) Scuola Secondaria 1° grado, viz G. A, Scartazzini 21/23,
5} Scuola Secondaria 1° grado, via Mario Carotenuto 30
11 pagamients avvered come segue: 50% a 30 giorni dalla firma del contratto ed il rastants 50% al termine
delVincarico, successivaments all’ invio delle retative fatturs in formato elettronice.
ART. 8
Tronorario per le attivitd descritte all’art2 & di Enro L.600,00 esente da TVA come da lepge 337 del
2471211993 art. 10,
1i pagamento avetrd al tetmine dei percorsi formativi in seguito all’invio della relativa fattura in formatd
elettronico. '
ART. 6
La societs KOINE', nello svolgimento della consulenzs in oggetto, sl impegna a non divelgare
‘:;1fﬁrm§:;mmg ﬁaa, documenti & supporii magnetici di proprietd dell’istituto che siano in sup possesso Hér
;;: svolgimento dell™incarice conferitogli,
I Committente si ithpegnd a renderst disponibile 8 collaborare con il personale della societd Koindper i
.;ﬁﬁ?%ii?ﬁnw di dati & informazioni necessari al corretto svolgimento aieg; aftivitd, o socioh Rotmé perd
Per tutio quanto non espressamente prevists dal presente contratio si fa espresso rinvio slle ;
Codice Civilg, in particolare agli arﬁrfmﬁ che disgpiinam il Qésgatg ﬁ% %};&fsgﬁ e sile mrm,g_dgg
ﬁompaﬁﬁiﬁ nonchi 3} I Log n, 817008 frite 1 I . . 'a' : ﬁpp t_ﬁ*a i f-‘iuﬁlh con lo S8R0
ART.S P L. Lgsn. B1/2008 o a tutta 1a legislazione vigente applicabils.

e sontroversia il foro competente & quello di Roma efo sue articolazioni istituzionall,

Lo spase i registrazions dell'atto in caso d'uso saranno a carica della sociot KOINE" .51

Al sensi e per glt effer] dell’att. 1341 Codice Civile, | i i 8 1

fetll aeil'art. 1341 Codiwe Civile, le partl previa attenta rlstturs, dicks '
APPTOVATS & agcettare spressamants | seguantl ardoalts ot 1 LS, Provia BHientd rilstturs, dichigrano di
'y i i #apuentt artiool: art, Loart 2, art. 3, arf, 4, ‘art, 5, art. 6, ait. 7, art. 8,

Letto, approvate e sottoseritio senza alouns modifics,

7 ATLEATURE IL COMMITTENTE
IV e 11 Dirvigents Seolastics
iimaiom profssa Cristiang Sotdle

Lhgients firnei diatlabnente ol san
et Clowtlen slilt vomministrozions Digitale.
gnorme il wise vonHesse
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