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IPOTESI D! CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2019-2020

Art, 1
CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed A.T.A. della scuola, con contratto di lavoro a
tempo determinato ed indeterminato.
il presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti economici dall’inizio dell'anno scolastico
fino al termine, la parte normativa dalla data di sottoscrizione e conserva la sua validita di norma per tre
anni e comungue fino alla sottoscrizione di un successivo contratto;
Per quanto non previsto dal presente Contratto d'istituto, si fa riferimento alle disposizioni contrattuali del
CCNL 2016-2018 istruzione e ricerca ed in particolare anche all’art.2 comma 10 dello stesso e ai contratti o
accordi integrativi regionali;
Il presente contratio pud essere oggetto di interpretazione autentica con le modalita e i tempi previsti
dall’art. 3 del CCNL 2016-2018 istruzione e ricerca. La convocazione delle parti avverra entro 5 giorni dalla
presentazione della richiesta;
Il presente contratto pud essere oggetto di modifiche. La richiesta pud essere presentata da una delle parti
e la procedura deve concludersi entro 15 giorni dall’invio della richiesta.

Art, 2
ATTIVITA SINDACALE

Nel quadro della trasparenza dell’attivita pubblica, i materiali di interesse sindacale sono pubblicati in un
apposito spazio del sito della scuola, su richiesta della RSU e delle 00.55..
Le modalitd di caricamento dei documenti nell’Albo avverranno, tempestivamente, nel rispetto delle
procedure previste per il caricamento dei dati sul sito.
Nessun documento potrd essere inserito in questo Albo on line o modificato se non sottoscritto dalla
maggioranza dei componenti la RSU d’istituto.
Ogni documento inserito all’albo deve riguardare materie di carattere contrattuale o del lavoro e va
siglato da chi lo affigge, che ne assume la responsabilita legale.
La RSU e i terminali associativi delle 00.5S. rappresentative possono utilizzare a richiesta, per la propria
attivita sindacale il locale dell’Istituto con le attrezzature e i servizi della rete informatica.

Il Dirigente trasmette alla RSU e al terminali associativi delle 00.SS. rappresentative le notizie di natura
sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 3
RELAZIONI SINDACALI
Le relazioni sindacali presso le istituzioni scolastiche si articotano nei seguenti modelli relazionali:

a. Partecipazione;
b. Contrattazione integrativa e interpretazione autentica.
La partecipazione si articola, a sua volta, in: b% _
a. Informazione;
b. Confronto;
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¢. Organismi paritetici di partecipazione.
A livello di istituzione scolastica ed educativa le materie oggetto di informazione, confronto e
contrattazione integrativa sono quelle previste dalVart. 22 del CCNL Istruzione e Ricerca 2016-2018.

Art. 4
ASSEMBLEA IN ORARIO DI LAVORO
Le assemblee sono indette con specifico ordine del giorno:
a. singolarmente o congiuntamente da una o pili organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto ai
sensi del CCNQ del 4.12.2017;
b. dalla R.5.U. nel suo complesso e non dai singoli componenti, con le modalita dell'art. 4 del CCNQ del
4.12.2017;
¢. dalla RSU congiuntamente con una o pil organizzazioni sindacali rappresentative del comparto ai sensi
dell'art. 4 del CCNQ del 4:12.2017.
La comunicazione al personale dellassemblea sindacale avverra nelle successive 48 ore dalla ricezione
della convocazione, utilizzando le stesse modalita con le guali vengono trasmesse al personale tutte le
altre comunicazioni interne, L'adeslone dei lavoratori allassemblea dovra avvenire in forma scritta entro
le 48 ore precedenti lo svolgimento della stessa.
Le assemblee coincidenti con l'orario di lezione sl svolgono all'inizio o al termine delle attivita didattiche
_giornaliere di ogni scuola interessata all'assemblea. Le assemblee del personale ATA possono svolgersi in
orario non coincidente con quelio delle assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del
servizio scolastico.
Qualora nan si dard luogo all'interruzione delle lezioni allinterno dell'istituto e/o del plesso e assemblea
vedra I'adesione di tutto il personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso
dell’edificio con 1 unita di personale ausiliario (in sede centrale andrd assicurato anche il funzionamento
del centralino telefonico, per cui n.1 unita di personale ausiliario ed eventualmente n.1 di unita personale
amministrativo saranno addette ai servizi minimi). La scelta del personale che deve assicurare i servizi
minimi per le assemblee del personale viene effettuata dal D.S. tenendo conto della disponibilita degli
interessati e se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I'ordine alfabetico.

Per quanto non previsto nel presente articolo si fa riferimento all'art. 23 del CCNL istruzione ricerca 2016-
2018.

Art.5

INFORMAZIONE
Uinformazione & il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei relativi strumenti.
Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali sia previsto il confronto o la contrattazione
integrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione.
V'informazione & data dal dirigente scolastico in forma scritta in tempi congrui rispetto aile operaziohi
propedeutiche all’avvio dell'anno scolastico e all’avvio delle relazioni sindacali.
Uinformazione relativa alle iscrizioni, formazione classi e organici del personale docente e ATA per 'anno

scolastico successivo, verra fornita prima dell'invio delle proposte all’ Ambito territoriale della Provincia di
Roma.

Art. 6
. CONFRONTO

Il confronto & la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a
tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di
partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che 'amministrazione intende adottare.

Il confronto si avvia annualmente mediante l'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle
misure da adottare, con le modalita previste per la informazione.

Il Dirigente scolastico, contestualmente allinvio dell'informazione sulle materie relative al presente
articolo, attivera contestualmente le procedure di Confronto con la parte sindacale, ‘

Al termine del confronto & redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse che in caso di esito
positivo possono determinare V'inclusione delle clausole condivise allinterno del contratto decentrato

d’istituto,
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Art, 7 —Attivita sindacale /

1 — La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. hanno a disposizione un proprio albo sindacale di Cui sono
responsabili; ogni documento affisso all'albo va siglato da chi lo affigge, che ne assume cosi la

responsabilit legale.
2 —la RSU e i rappresentanti delle 00.SS. firmatarie possono usufruire, su richiesta, di un locale per le loro
attivitd. Vengono concordate con il Dirigente Scolastico le modalith per la gestione, il controllo, la

pulizia del locale stesso.
3 — || Dirigente Scolastico trasmette alla RSU e ai rappresentanti delle 00.SS. firmatarie tutte le notizie di

natura sindacale preveniente dall’esterno,
4 — La R.S.U pud accedere agli strumenti (telefono, fax, internet) della scuola compatibilmente con il

servizio degli uffici di segreteria.

Art. 8 — Assemblea in orario di lavoro

1 — La richiesta di assemblea in orario di servizio da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU o 00.SS. del
comparto scuola) va inoltrata al Dirigente Scolastico con almeno sei giorni di anticipo; ricevuta la
richiesta, il Dirigente Scolastico informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono
entro due giorni a loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data e ora.

2 — Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, Vora di inizio e di fine,
I'eventuale presenza di persone estranee alla scuola.

3 — Uindizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesione va espressa con
almeno due giorni d’anticipo in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni.
E’ comunque garantita la partecipazione ai docenti assenti che rientrano nel giorno dell’assemblea (art
1 comma 5 del CCNQ del 9/8/2000 sulle prerogative sindacali).

4 — il personale che partecipa all’assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella classe o
settore di competenza.

5 — Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale ATA va
in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e-il funzionamento del centralino telefonico per cui
n. 3 unitd di personale (una per ciascuno dei plessi: via Scartazzini, via Carotenuto, via Garra) a
rotazione non potranno partecipare all'assemblea.

Art, § — Referendum
1 - Prima della sottoscrizione del contratto integrativo, la RSU pud indire il referendum tra tuttii
lavoratori dell’istituto.
2 — Le modalita per lo svolgimento del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla RSU; 1a Scuola fornisce il supporto materiale ed arganizzativo.

Art 10 — Diritto di scioperg

1 — Per quanto riguarda la comunicazione del Dirigente Scolastico e le relative comunicazioni di adesione,
ci si attiene alla normativa vigente.

2 — In caso di totale adesione allo sciopero del personale ATA verra garantita la presenza di un
contingente minimo per esaml e scrutini finali pari ad un assistente amministrativo e un collaboratore
scolastico.

Il personale verra individuato in base a disponibilita e rotazione.

Art. 11 Permessi per aggiornamento
1 - Verra garantita la partecipazione a corsi di aggiornamento e/o formazione,con i seguenti criteri di
priorita: /
a — Attinenza all’area disciplinare;
b — Prosecuzione di un corso gia iniziato;
¢ - Docenti e personale ATAa T.l;
d — Anzianita di servizio;
@ - Rotazione.




Art. 12 Criteri per l'utilizzo del personale in caso di elezioni

1. Considerato che la sede centrale non @ sede di seggio, il personale amministrativo & regolarmentie in
servizio.
2. 1 collaboratori scolastici prestano servizio nei plessi aperti, secondo un’organizzazione determinata dal
DSGA sentito il personale stesso.
3. | docenti dei plessi sede di seggio elettorale saranno utilizzati per la sostituzione dei colleghi assenti
dei plessi funzionanti, '
a. secondo i seguenti criteri:
1.In ordine di graduatoria (dall'ultimo al primo)
2.Un giorno per ciascuno a rotazione
b, e secondo il seguente ordine: !
1.Supyplenti temporanei j
2.Incaricati fino al 30 giugno
3.Incaricati fino al 31 agosto
4.Personale a tempo indeterminato (vedi graduatoria d'Istituto di tutto il personale).
4, In caso di pill turni elettorali si seguira per l'intero anno scolastico la turnazione gia avviata.
5. Nel plesso “Raffaella La Crociera”, in caso di chiusura di uno soltanto dei due edifici costituenti un

unico plesso, si applicano le disposizioni dei commi precedenti considerando i due edifici, ai fini del
servizio, come plessi diversi.

Art. 13— Utilizzazione dei docenti in rapporto al POF

1 — 1l Dirigente Scolastico assegna le cattedre, i posti e le attivita tenendo conto dei criteri generali indicati
dal C.d.I. e delle proposte del Coliegio dei Docenti, nonché delle diverse professionalita presenti nella
scuola e delle disponibilita espresse dai singoli docenti.

Art. 14 — Qrario di insegnamento

1 — 'orario di lavoro viene definito su base settimanale e si articola su cinque giorni.
2 — Gli impegni pomeridiani saranno equamente divisi tra tutti i docenti tenendo conto delia collocazione
oraria delle attivita e degli insegnamenti nell’arco della giornata.

Art. 15 — Orario giornaliero

1. — Non possono essere previste piu di cinque ore consecutive di insegnamento per la scuola secondaria,
6 per la scuola primaria.

2 — Nel caso sia necessario impegnare i docenti in attivitd di insegnamento sia di mattino che di
pomeriggio nell‘arco della stessa giornata, non si possono comungue superare le sei ore giornaliere; va
prevista almeno mezz'ora di intervallo nel caso in cui nell’orario non sia compresa la mensa.

3 — Non si possono in ogni caso superare le nove ore di impegno giornaliero, considerando tutte le
attivita.

Art. 16 — Ore eccedenti

1 - Ogni docente pud mettere a disposizione una o pill ore a settimana per I'effettuazione di ore eccedenti
Vorario d’obbligo in sostituzione dei colleghi assenti.

2 — La disponibilita va indicata nel quadro orario settimanale e collocata all'inizio o alla fine dell'orario
d’obbligo giornaliero, o negli intervalli.

3 — Ne! caso in cui pil persone siano disponibili per effettuare la sostituzione si procedera con y3eguenti
criteri di priorita: '
Scuola primaria:
- Insegnante di classe _
- Insegnante del plesso .
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- Rotazione

Scuola secondaria:

- Insegnanti della stessa disciplina
- Insegnanti della classe

- Rotazione. !

Art. 17 — Atti preliminari

1 -Sulla base del POF e delle attivita ivi previste:
a) Il DSGA formula una proposta di piano annuale delle attivita;
b) Il Dirigente Scolastico ed il DSGA consultano il personale in un’apposita riunione in orario di
lavoro.

c) Il Dirigente stabilisce quante unita di personale assegnare alle diverse sedi, tenendo conto
della suddivisione dei settori di lavoro per le diverse professionalita

Art. 18 — Assegnazione ai plessi, succursali e sezioni staccate

1 - L'assegnazione alle diverse sedi avviene all'inizio di ogni anno scolastico, prima dell’inizio delle lezioni
e dura, di norma, tutto I'anno. )

2 — Il personale, compatibilmente con un’organizzazione funzionale del servizio in tutti i plessi, sara
confermato nella sede dove ha prestato servizio nell’anno scolastico precedente.

3 — In tutte le fasi valgono le precedenze previste per le categorie protette.

4 — |l dirigente scolastico potra procedere difformemente da quanto sopra previsto solo gualora le

specifiche condizioni di lavoro di uno o pill plessi lo rendessero opportuno e necessario, anche attuando

un meccanismo di rotazione annuale, dandone preventiva comunicazione alla RSU d'istituto ed attivando

eventualmente la procedura del confronto prevista dal CCNL 2016-2018.

Art. 19 — Settori di lavoro

1 — | settori saranno definiti in modo tale da assicurare un’equa ripartizione del lavoro tra le diverse unita
di personale della stessa qualifica.

2 — "assegnazione ai settori vale, di norma, per I'interc anno scolastico.

3 — Nell’assegnare i settori si tiene conto delle richieste del personale purché compatibili con le diverse
professionalita.

Art. 20 — Orario normale

1 — L'orario di lavoro viene stabilito, di norma, per l'intero anno scolastico.
2 — Nella definizione delf'orario si tiene conto sia delle esigenze dei lavoratori sia delle necessita del
servizio.

Art. 21 —Definizione dei turni

1 — Gli assistenti amministrativi turneranno secondo un piano predisposto all'inizio dell’anno scolastico;
2 — | collaboratori scolastici turneranno, di norma, in base alle esigenze organizzative del plesso in cui
prestano servizio, secondo un piano predisposto all’ inizio dell’anno scolastico.

Art. 22 — Prestazioni aggiuntive

1 ~ Costituiscono attivitd aggiuntive quelle svolte dal personale ATA oltre l'orario di lavoro efo richiedenti
maggior impegno rispetto a quelle previste dal proprio carico di lavoro.

2 — Tali attivita consisteno in:
a) elaborazione ed attuazione di progetti volti al miglioramento della funzionalitd organizzativa,
amministrativa, tecnica e dei servizi generali dell’unita scolastica;

b) attivitd finalizzate al pit efficace inserimento degli alun%cessi formativi (disabilita,
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reinserimento scolastico, etc..);
c) prestazioni aggiuntive necessarie a garantire I'ordinario funzionamento dei servizi scolastici, ovvero
a fronteggiare esigenze straordinarie;

d) attivita intese ad assicurare il coordinamento operativo e la necessaria collaborazione alla gestione per
il funzionamento della scuola, degli uffici, dei laboratori e dei servizi {secondo il tipo e il livello di
responsabilita connesse al profilo);

e) sostituzione dei colleghi assenti.

4 — Nell’assegnare le prestazioni aggiuntive si terrd conto, in ordine di priorita: ‘
a) della disponibilita espressa dal personale -
b) della specifica professionalita nel caso sia richiesta g
¢) della sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva /
d) della graduatoria interna.

Art, 23 — Sostituzione dei colleghi assenti

1 — In caso di assenza per malattia di un assistente amministrativo Ia sostituzione verra fatta dal restante
personale in servizio.

9 — In caso di assenza per malattia di un collaboratore scolastico, 1a sostituzione verra fatta da un altro
collaboratore scolastico in servizio prioritariamente nell’ambito del proptio plesso e in caso di
accertata necessitd anche negli altri plessi.

3 — La sostituzione per le assenze riconducibili alle ferie e/o recuperi di ore aggiuntive non fara maturare
alcun compenso aggiuntivo; '

4 — 1| compenso sard determinato a consuntivo tramite ripartizione del budget assegnato in base al
criterio della media ponderata delle presenze.

Art. 24

CRITER! GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORO IN ORARIO DIVERSO
DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA
FAMILIARE (DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE).

La comunicazione al personale docente e ATA di avvisi, circolari, ordini di servizio, ecc. pud avvenire solo
con le seguenti modalita fra loro integrative:

su supporto cartaceg;

mediante pubblicazione nel sito all’ Albo d’istituto;

a mezzo posta elettronica all'indirizzo e-mail del personale.

Le comunicazioni genericamente informative {es. iniziative e proposte provenienti da soggetti esterni)
non necessitano di riscontro per quanto concerne la presa visione da parte del personale.

Le comunicazioni interne, a carattere informativo, istruttivo, regolativo, gestionale ed organizzativo,
valide esclusivamente se a firma del dirigente scolastico, devono comungue avere un riscontro per
presa visione da parte di tutto il personale a cui sono destinate.

Le comunicazioni potranno essere inviate dalla scuola senza limiti orari o giornalieri ma dovranno
avvenire con almeno 5 giorni lavorativi di anticipo, rispetto al momento della loro esecutivita.

Solo per occasionali comunicazioni che rivestono un carattere di particolare urgenza, oggetiivamente
riscontrabile, Vanticipo rispetto al quale la comunicazione assume carattere esecutivo per il
personale, pud essere portato a 2 giorni di effettivo funzionamento della scuola.

Qualungue comunicazione, awviso, circolare o altro eventualmente inviata al personale tramite 'utilizzo di
altri canali (ad esempio facebook, whatsapp, sms o altri social network) non regolamentata dal
presente contratto non ha alcun valore prescrittivo per i} personale.

Art. 25 — Risorse

1 - Le risorse disponibili per V'attribuzione del salario accessori

0z

sono come da allegaton. 1

Art. 26 — Attivita finalizzate




1 -1 fondi finalizzati a specifiche attivitad a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la provenienza,
possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno che non sia esplicitamente previsto che i
risparmi possano essere utilizzati per altri fini. > /

Art, 27 — Criteri per la suddivisione delle risorse /

i

1 — Le risorse del fondo delle istituzioni scolastiche vengono divise tra le diverse figure pjbdfessionali
presenti nella scuola, sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivanc dalle attivita
curriculari e extracurriculari previste dal POF.

2 — Eventuali economie della quota docenti derivate da incompleta realizzazione di progetti e/o attivita,

confluiranno nel budget previsto per le visite guidate e viaggi d'istruzione.

3 —Nel caso in corso d’anno si rendessero disponibili nuove risorse, si procedera ad un aggiornamento del
presente accordo; lo-stesso avverra nel caso si rendessero necessarie delle modifiche, anche a seguito
dl una nuova articolazione del POF,

4 — A fini di un’equa suddivisione delle risorse del FIS ogni singolo docente non potra accedere al fondo
per un importo superiore a € 3.500, mentre ogni addetto ATA non potra accedere al fondo per un
importo superiore a € 2.500.

5- In caso di assenza oltre i 15 giorni consecutivi di un docente, il D.S. conferird incarico ad altro docente
per il completamento delle attivita aggiuntive d’insegnamento per il periodo di assenza.

Art. 28 — Conferimento degli incarichi

1 — Il Dirigente Scolastico conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio indicando il compenso spettante,

Capo Il — Personale docente

Art, 20 — Attribuzione degli incarichi

1 - Il Dirigente Scolastico individua i docenti a cui affidare lo svolgimento delle attivita aggiuntive ed
extracurriculari sulla base dei titoli, delle competenze, della graduatoria interna e della rotazione.

2 —Qualora nelambito di un progetto, sia interno alla scuola che assunto in convenzione con Enti esterni,

sia prevista esplicitamente anche I'individuazione dei docenti, i! Dirigente Scolastico conferira I'incarico
a tali docenti.

Art. 30 — Collaboratori del Dirigente

| Collaboratori del Dirigente da retribuire con il Fondo d'Istituto sono quelli di cui alla lettera e) dell’art.

86 del CCNL, nella misura indicata nel PROSPETTO FONDO ISTITUTO PERSONALE DOCENTE allegato al
presente Contratto.

Art. 31 - Ripartizione del fondo tra i docenti

1 - Nel rispetto delle indicazioni del Piano dell'Offerta formativa e delle delibere de! Collegio Docenti il
fondo viene ripartito come da prospetto allegato (PROSPETTO FONDO ISTITUTO PERSONALE DOCENTE).

Art. 32 — Funzioni strumentali

1 - Vista la delibera del Collegio Docenti nella quale vengono indicate le funzioni strumentali, la suddivjsione
dei compensi avverra in base al prospetto allegato (PROSPETTO FOND ISTITUTO PERSONALE DOCENTE)




PERSONALE ATA

Art. 33 — Conferimento incérichi specifici

1 - 1l Dirigente Scolastico individua, su proposta del DSGA, il personale a cui affidare lo svolgimento delle

attivita aggiuntive.
2 — |l Dirigente Scolastico conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

a) disponibilita degli interessati; -
b) professionalita specifica richiesta documentata sulla base dei titoli di studio e/o professionali e delle
esperienze acquisite;

¢} anzianita di servizio.

3 - La suddivisione dei compensi avverra in base al prospetto allegato C?’T
ux/ :

Art. 34 — Retribuzione delle attivita aggiuntive

1 — Le attivita aggiuntive che siano svolte nell’ambito delorario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione sono retribuite in misura forfettaria in base al prospetto allegato

Art. 35— Recuperi compensativi

1 — || servizio prestato oltre ['orario d’obbligo (attivita aggiuntive estensive) & retribuito con le risorse del
EIS secondo le tabelle allegate al CCNL vigente ed & attribuito non oltre i limiti del budget fissato in

guesto Contratio.
2 —Su richiesta del lavoratore, le ore eccedenti I'orario d’obbligo potranno essere cumulate ed usufruite

come giornate di riposo da godersi, di norma, nei periodi di interruzione dell’attivita didattica.

Art. 36~ Ripartizione del fondo tra il personale ATA

1 - Nel rispetto delle indicazioni del Piano dellOfferta formativa e dell’Assemblea del personale ATA il
fonda viene ripartito come da prospetto allegato (PROSPETTO FONDO ISTITUTO PERSONALE ATA).

Art. 37 — Clausola di salvaguardia
1. In caso di diminuzione delle risorse si provvedera a riconvocare il tavolo di contrattazione per stabilire i
criteri di riduzione dei compensi.
La liguidazione dei compensi avverra previo accreditamento del fondo da parte del MIUR.
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Totale |n.addet{Budget’
ore ti i B .
Commissione agempimenti di inizio anno 100 =1 8 € 4.750:00]
{orario) ) : ]
.z.or,pmw_umrmmmﬂ 26 15 i0 20 71
'PERC.. *N: GLASSI= 640,85 € 369,72 € 246,48 € 492,96 € i A 65
COMPENSO PER i L oh
ADDETTG
T DAGAB €] 2ABABE
2




[Incarichi:’..

Coordinatar df classe 27 10 € 175,00 €4.725,00
Responisabili Laboraterio df Informatica 4 10 €175,00 € 700,00
Animatore digitale 1 18 € 262,50 €262,50
Comimissione formazione classi (Referenti i plesso) 5 10 €175.00 €875,00
Gommissione formazione classi {ES. Gontinuita) 2 5 €87,50 €175,00
Responsabili di plesso primaria - Responsabile di plesso 3 80 " €1.400,00 € 4.200,00
secondaria [ripartire 11 55% in proparzione al numero
delle classi)
Tutor neoimmessi 4 13 €227,50 €910,00
Lollabepatore b Yrrvalsi 3 ¢} €980 £0:00
Commissione miglioramento della performance - Goordinatere 1 40 € 700,00 €700,00
Commissione miglioramento defla performance i 20 £350,00 €350,00
N N . 8 5 £ 87,50 £ 700,00

Supporto organizzativo in regime di Dad {impegni di fine g

- . " N 2 ] € 105,00 £€210,00
Team x Pinnovazione - Supporte utilizz nuaove tecnologie /Dad
Fifite incarichi . RETTE
‘Pragetii

€356,00

Latine vive

.m..s.n_um InGante

,m.m.n.._.,:m:uo o::..._m.u La _wimwnm di W_ma.._zw 1] X
Giomalino online: Pagine di giornalino 1 .._ c | € 175,007 £ 175,80/
Esplorando le ingue ¥ m. . €87.59) £487,50
Progetto biblioteca MW. 13 £297,50 £ 455,00
Teggendo sTmpara E 53 € 977,50] €98750
Bibliotechiamo 1 g £ 140,00 € 140,00
Rcilla dies sine Tinea _ ol 15 Eo65,50] €£525,00
e E35,00 €35,00

Annuario scolastica

it
Sport di classe

Pragettorto Sano chi sa

Tennis tavolo

Non attivato

Non aftivato

Non attivato




Tabella 1 R
N.classi SCART.  N.classi GH. N.classi LC
Responsabili di plesso primaria - 4.200,00 € 17 10 20
Responsabile di plesso secondaria
{ripartire il 55% in proporzione al 45% _
numero delle classi) 1.890,00 € 630,00 € 630,00 € 630,00 € 1.890,00 €
55% 83553 £ 491,489361702128 € 082 978723404255 € 2310 €
2.310,00 € ‘
'1465,53 €] _ 1121,49 € H 1612,98 € 4200,00 €

P, sistimnmb S



Funzione sostegno

‘Quota totale ?:EME )

ARTIZIONE FUNZIONI %ﬂwczm24>r_

2075,67 €

287593 €

1000,32 €

2075,67 €

575,19 €

500,16 €




R o

Istituto Comprensivo Statale "Via Carotenuto 30" - Allegati al C.I.1. 2019-2020

PROSPETTO FONDO ISTITUTO PERSONALE ATA - A.S. 2019]20 0/

" ognl 15 gg consecutivi di presenza (ogni 22gg per part time) = 1 PUNTO = 2 ORE

Unita=7

Budget totale FIS ATA cosi suddiviso: ' € 1\§.468,90
budgei collaboratori scolastici (FIS) 7.231,40
budget assistenti amministrativi (FIS) € 11.237,50
(importo non distribuito) € 6,40
' i | IMPORTI TOTALI
LORDQ DIPENDENTE
Unita= 18 |ore {otali €12,50
Flessibilitd e Turnazione , Intensificazione per realizzazione
PQF {orario ordinario} e Maggior aggravio x sost. Coll. Ass. 18 16 €200,00
{orario ordinaric) _
intensificazione e maggior aggravio (orario ordlnarlo) premiata 18 190 €2.375.00
presenza superiore 15gg-22gg*
Sostituzione colleghi assenti (straordinario) 3 8 €100,00
Supporto segreteria 5 76 €950,00
Slstemazmne pless[ per accoglienza anno scolastico successivo 11 178 €2.225.00
{smaltimento materiale)
Piccola Manutenzione 2 20 €250,00
Maggior Aggravic pulizia plessi scuola secondaria primo grado 5 80 €1.000,00
Camminatore 4 10 €125,00
678 €7.225,00

IMPORTI TOTALI
LORDQO DIPENDENTE

ore totali €14,50
Gestions ricostruzioni carriera 6 95 €1.377,50
Maggior aggravio convocazicni supplenze brevi, registrazione
assenze e contratti 5 100 €1.450,00
Maggior aggravio per supporto organizzativo lavoro agile 7 280 €4.060,00
Maggior aggravio addestramento perscnale supplente 6 120 €1.740,00
Qogrdlnarnento sistemazione archivic docenti (sia cartaceo che 9 20 €290.00
digitale)
Qogrdmamento sistemazione archivio alunni (sia cartaceo che 5 15 €217,50
digitale)
Gestione inserimento comunicazioni sifo web e gestione
password accesso registro elettronico ! 45 £652,50
Coordinamento lavori piccola manutenzione e smaltimento
materiale 2 60 €870,00
Supporto progetti area didattica 3 40 €580,00

775 €11.237,50
PROSPETTO INCARICHI SPECIFICI A.S. 2019/2020

Budget totale INCARICHI SPECIFICI € 2.669,18

IMPORTI TOTALI

o o ARk N unita LORDO DIPENDENTE
Supporio aliievi diversamente abili {calcolato a consuntivo sui 9
giorni di presenza) €619,18
Assistenza primo soccorso 1
‘ TR unita IMPORTI TOTALI

2 LORDO DIPENDENTE
Responsabile e coordinatrice area didattica 1 ~ €750,00
Coordinamento Area Protocollo 1 ‘ \ €650,00
Coordinamento Area Personale Docente Supplente 1 €650,00

W/

V H € 2.050,00




NOTA A VERBALE CONTRATTO INTEGRATIVO IC VIA CAROTENUTO

La contrattazione di Istituto si & avviata tardi ed & stata interrotta dalla chiusura forzata per
pandemia, a questo punto dell'anno scolastico (luglio) ci saremmo aspettati di discutere
insieme le economie dovute ai tre mesi di chiusura, e la loro possibile attribuzione alle
figure che si sono spese di pili per supportare l'attivita della DAD.

E’ singolare che a fronte del decremento delle ore di diversi progetti, altri abbiano invece
subito un aumento rispetto alle indicazione iniziali, senza nessuna condivisione e verifica
del tavolo e tra I'altro riassorbendo le economie che si sono venute e verificare

Il FIS e La valorizzazione sono entrambi impegnati in parte per gii incarichi e in parte per i
progetti.

Per quanto riguarda il personale ATA la proposta presentata dalla Dirigente per questo
anno scolastico evidenzia una maggiore compensazione per gli assistenti amministrativi
rispetto ai collaboratori scolastici, numericamente i CS sono |l doppio rispetto agli
amministrativi.

in fase di contrattazione abbiamo spostato 85 ore verso i CS per la voce: sistemazione
plessi per accoglienza anno scolastico successivo(smaltimento materiale).

Riconosciamo il grande lavoro che gli A.A. svolgono ma ci sono all'interno della proposta
misure che non possad'essere ripetute € che attengono alle mansioni ordinarie del profilo.

Per i CS chiediamo maggiore attenzione e compensazione delle attivita di intensificazione
e straordinario soprattutto per il riavvio deil’anno scolastico.

Si decide di firmare il contratto seppur con le considerazioni di cui sopra per garantire, al
personale, il pagamento del lavoro svolto visto anche il delicato momento che stiamo
attraversando.

Ma resta negativo il nostro giudizio sul grave ritardo delle due uniche iniziali convocazioni
(tra I'altro da noi sollecitate-in-data.) e sulla ridotta disponibilita di tempo finale.

Relativamente alla restituzione del consuntivo MOF specifichiamo che le tabelle del
consuntivo alle RSU e alle 00.SS. devono contenere i nominativi, il numero di ore e le
tipologie di funzioni di ciascun lavoratore e che per averle non é necessario nessun
accesso agli atti poiché per le RSU e OO.SS deve essere prevista, concreta ed
effettiva verifica dellattuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto
sull'utilizzo delle risorse.
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